Orkla

@ O R K LA Kontaktperson: Martine Bjernstad Malterud

ONSDAG

E-post: martine.bjornstad.malterud@orkla.no

Bransch: Konsumtionsvaror, stal och metallindustri
Anstillda i Sverige: 5000 (globalt 30 000)
Rekryterar (inriktning): Marknadsforing, revision, finans
FORETAGSPRESENTATION @ UPPSATSHANDLEDNING: )
Orklas organisation bestar av 5 affarsenheter: INTERNSHIP:
. EXTRAJOBB:
» Brands (ledande leverantor i Norden)
SOMMARJOBB:
» Aluminium Solutions (varldsledande inom profiler) TRAINEEPROGRAM: (#1)
4

UTLANDSMOJLIGHETER:
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» Materials (Global verksamhet, kiselproduktion \
och kemiverksamhet)

J

hanteras genom fortlépande kompetensutveckling samt

o B Ty langsiktig karridrsutveckling anpassad till individen.

» Financial Investments (Portfolio, Real Estate,

Orkla Finans AS). Kom till var monter och prata om vilka mojliheter

som finns for dig inom Orkla!

Orkla ger mojlighet till langsiktig karridrsutveckling
bade nationellt och internationellt. Vi ldgger stor
strategisk vikt kring vara anstalldas kompetens. Detta
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EN ANSTALLD SVARAR

Orkla representerar en sund ledarskapsfilosofi med ménniskan i centrum. Trots
att Orkla har mer &n 30 000 anstallda kanner jag mig sedd och betydelsefull,
nastan som om det var ett litet féretag. En annan férdel med Orkla &r att det
finns manga olika arbetsuppgifter i mdnga olika branscher.

Det som stimulerar mig mest &r métet med andra manniskor, att 16sa problem
tillsammans och se férandringar ske. Som internkonsult har du dessutom for-
ménen att méta alla typer av anstéllda inom féretaget, frén operatérer till VD,
samtidigt som du reser till olika l&ander och upplever andra kulturer.

Jag har haft mest nytta av férmagan att strukturera upp komplexa problem men
ocksa att kunna bryta ner stora évergripande mél till begripliga och hanterbara
enheter. Dessutom har jag glddje av att studietiden var en enda l&ng 6vning i
6kad social kompetens, b&de pa féreldsningar och utanfér!




