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Företagspresentation Uppsatshandledning:

Internship:

Extrajobb:

Sommarjobb:

Traineeprogram:

Utlandsmöjligheter:

47

En anställd svarar
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Bransch: Fast moving consumer goods
Anställda i Sverige: 130 (globalt 56 000)
Rekryterar (inriktning): Företagsekonomer

British American 
Tobacco

Kontaktperson: Vibeke Scharffenberg
E-post: vibeke_scharffenberg@bat.com

Namn: Johan Hansson, Management Trainee

Hur kom du i kontakt och fick en anställning på ditt företag? 
Jag var intresserad av ett internationellt traineeprogram där jag kände att det 
fanns stora möjligheter att utvecklas. Efter att ha undersökt olika program 
träffade jag BAT på eee för ett kontaktsamtal. 

Vad är det roligaste med ditt arbete?
Det roligaste är att jag har fått möjlighet att arbeta i olika länder och olika 
avdelningar. Jag lär mig ständigt nya saker och blir utsatt för nya utmaningar. 
Att arbeta i en internationell miljö tycker jag är väldigt spännande. Teamet 
som jag ingår i består utav 10 olika nationaliteter.   

Vilka av dina egenskaper tror du gjorde att du fick ditt jobb?
Att bli motiverad av utmaningar och att ha en nyfikenhet för jobbet man 
utför och branschen man verkar i tror jag arbetsgivare värdesätter. Jag tror 
även att utlandserfarenhet är viktigt. Utöver studier i Lund var jag även i 
München och Singapore. 

British American Tobacco is the world’s most inter-
national tobacco group with over 300 brands and 
business spanning some 180 markets worldwide. We 
employ more than 50 000 people and our workforce 
is strongly multi-cultural. 

Why should you visit our stand?

In British American Tobacco we believe that people 
are our strength - the reason why you decide to join 
and stay with us. Visit our stand to meet our Manage-
ment Trainees and other employees. We are happy 
to share our personal experiences and discuss the 
opportunities British American Tobacco can offer.

Three pieces of good advice for you, who see job 
potentials in our company:

1) International mindset is a must, Open Minded 
being one of our company values. 

2) You need to accept the controversy of our indus-
try and have passion for working in a challenging 
environment.

3) Show initiative and drive to develop yourself and 
the business.


