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- Ernst & Youn
ﬂ ERNST& YOUNG Kontaktp:':osner:Josec:i:lAr::felgren

& Johannes Akesson
E-post: josefin.appelgren@se.ey.com

Quality In Everything We Do

johannes.akesson@se.ey.com

Bransch: Revision, skatteradgivning, transaktionsradgivning, affarsradgivning och redovisning
Anstillda i Sverige: 1955 (globalt 144 000)
Rekryterar (inriktning): Revision, redovisning, finansiering, skatteratt och industriell ekonomi.
FORETAGSPRESENTATION ( UPPSATSHANDLEDNING: @ )
Ernst & Young dr en ledande global aktor inom revision, INTERNSHIP: (@
skatt, transaktioner, radgivning och redovisning. EramAIGEs >
Vara 144 000 medarbetare varlden 6ver férenas
. . . SOMMARJOBB: (¥,

av gemensamma varderingar och en stark vilja att g
leverera tjanster av hdgsta kvalitet. Var drivkraft ar TRAINEEPROGRAM:
att hjdlpa medarbetare, kunder och den omvarld vi UTLANDSMOJLIGHETER: (%,

. o = . 4
verkar i att uppna sin fulla potential. \_ J
Hos Ernst & Young far du méjlighet till standig Besok var monter under eee2010 sa att vi far mgjlighet
utveckling genom en kombination av utmanande att traffa dig och berdtta mer om de karridrvagar
arbetsuppgifter och utbildning. Alla medarbetare som vi erbjuder dig.

uppmuntras att satta mal och vi arbetar kontinuerligt
med karridrplaner och uppféljning. Dessutom harvi ~ Valkommen!
roligt tillsammans och en trevlig stamning pa kontoren.

EN ANSTALLD SVARAR

Namn: Johannes .&kesson, Konsult

Hur kom du i kontakt och fick en anstdllning pé ditt féretag?

Jag kom i kontakt med Ernst & Young under min studietid genom olika studentaktiv-
iteter. Jag fick ett gott intryck av féretaget och bestdmde mig fér att séka en anstallning.

Jag har haft mest nytta av att jag larde mig att samarbeta . Att kunna arbeta i team
och skapa en positiv och utvecklande teamkénsla &r n&got av en utmaning d& ménga
medarbetare har olika bakgrund, perspektiv och arbetssatt. Som student fick jag
mojlighet att utveckla en bra grund fér teamarbete.

Jag ville arbeta med négot stimulerande dér man inte stér stilla och idag gér jag
precis det. Som konsult far jag insikt i manga olika branscher och organisationer,
vilket &r mycket larorikt och utvecklande. Det &r ocksé véldigt inspirerande att arbeta
tillsammans med olika medarbetare i olika team. Man l3r sig mycket av varandra och
skapar en intressant dynamik.



