Lantménnen
Kontaktperson: Frida Tydén

L a ntm é n n en E-post: frida.tyden@lantmannen.com
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Bransch: Lantbruk, Livsmedel & Energi
Anstdllda i Sverige: 6000 (globalt 12000)
Rekryterar (inriktning): Viscker standigt efter fler duktiga medarbetare med olika kompetens och utbildningsinriktningar
FORETAGSPRESENTATION (" UppsaTsHANDLEDNING: )
Lantmannen ar en av Nordens storsta koncerner inom INTERNSHIP:
livsmedel, energi oc.:h lar}tbnﬂlk. Axa, }{ung.sor“nen, Banveen -
gogreen och Kronfagel dr nagra av vara valkanda S ;’)
varumdrken. Hos Lantméannen dr du delaktig i att OMMARJOBB: 2
driva utvecklingen mot ett sunt och bra samhille. TRAINEEPROGRAM: 202
Vi tar ansvar fran jord till bord och arbetar mycket UTLANDSMOJLIGHETER: 000

. o . . . -
aktivt med nagra av samhallets storsta utmaningar, J

overgangen till en hallbar energiforsorjning, utveck-
lingen av framtidens jordbruk och sunda livsmedel.
Vill du veta mer om Lantmdnnen och de méjligheter
Var vision och var breda verksamhet innebdr en bredd och utmaningar vi erbjuder dig, besék garna www.
av ansvarsfulla och spannande arbetsuppgifter och lantmannen.com.
som forutsdtter personlig och professionell utveckling.
Vi erbjuder manga méjligheter for att medarbetare ~ Vélkommen till var monter!
ska kunna leva ett liv med balans mellan arbete och
privatliv samt ha en god halsa. Som du forstar soker
vi standigt efter flera duktiga medarbetare.

www.lantmannen.com

EN ANSTALLD SVARAR

Namn: Oskar Herbe, Team Leader Credit Control

Hur kom du i kontakt och fick en anstéllning pé ditt féretag?

Min férsta kontakt med Lantménnen var pé eee fér ett par &r sedan. Det
var mycket som tilltalade mig, bl.a. hur stort Lantméannen &r och alla kdnda
varumérken i koncernen. Jag traffade trevliga personer i montern och blev
intresserad av det internationella traineeprogrammet. Under véren 2008
sokte jag till traineeprogrammet och efter ett par intervjuomgangar bérjade
jag samma ar som trainee pa Lantméannen.

Det roligaste &r att det &r s8 varierat och att Lantménnen &r inne i en stor
forandringsresa. | mitt arbete med kreditfrdgor har jag direktkontakt med
agare och kunder, vilket alltid &r intressant. Som controller &r jag ocksd mer
dvergripande insatt i frégor som berér hela koncernen och véra olika bolag. Det innebar mycket interna
kontakter sdval inom som utanfér Sverige.

Vilka karriérméjligheter finns inom féretaget?

Inom Lantmannen finns det stora méjligheter att utvecklas och testa nya utmaningar! Efter traineeprogrammets
slut bérjade jag arbeta som controller. Efter en tid 6nskade jag ytterligare utmaningar och hittade tillsammans
med min chef en ny l&sning som bl.a. innebar personalansvar. Vi har interna ledarskapsutvecklingsprogram
for anstallda och jag se fram emot en fortsatt utveckling inom Lantméannen.




