SEB

Kontaktperson: Henrik Wennerberg
E-post: henrik.wennerberg@seb.se
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HUVUDSPONSOR

Bransch: Bank och forsakring

Anstdllda i Sverige: 10 000 (globalt 20 000)

Rekryterar (inriktning): Finans, revision, marknadsféring, skatteratt

FORETAGSPRESENTATION ( UPPSATSHANDLEDNING: )

Nér A.0. Wallenberg ar 1856 forsta gangen 6ppnade INTERNSHIP: o0}

dorrarna till SEB hade han skapat Sveriges forsta AL, “:

: 00(

affarsbank. Sedan dess har tradition och innovation 5 ;’)

gatt hand i hand pa SEB. OMMARJOBB: 02
TRAINEEPROGRAM: 000

Under mer an 150 ar har vi hjdlpt manga foretag att UTLANDSM&JLIGHETER: 00

vdxa och familjer har i generationer vant sig till SEB
for radgivning. Idag har vi 400 000 foretagskunder
och fem miljoner privatkunder.

J

SEB bygger nu framtidens bank pa sitt arv av entre-
Vara 20 000 engagerade medarbetare strdvar efter att prendrskap, langsiktiga relationer och internationell
overtrédffa deras forvantningar varje dag. Fran vart utblick.

forsta kontor i Stockholm har vi vuxit i takt med vara
kunder och finns idag i norra Europa i ibland annat
Norden, Baltikum och Tyskland. Dessutom finns vii
de stora finanscentren runt om i varlden.

www.seb.se

Har du ordning pa din ekonomi?

Vi vet att du som studerar ofta far hushalla med pengarna for att fa dem att
racka. Darfor erbjuder vi dig banktjanster och radgivning helt kostnadsfritt 7o AR I AR, 8 R ARREEE

EN ANSTALLD SVARAR

Namn: Maria Holmén, Trainee

(varde 1 265 kronor).

Jag sdkte till SEB:s traineeprogram eftersom jag ser SEB som en attraktiv arbets-

- . givare, dar det finns otroliga utvecklingsmajligheter. Men sjélvklart var det &ven

Skaﬁa StUdenterbIUdandet redan Idag! traineeprogrammet i sig som lockade. Rekryteringsprocessen till traineeprogrammet
var valdigt vél och noggrant genomférd. Jag gick igenom ett antal tester och blev

) 3 H _ A H H intervjuad vid ett flertal tillfallen, av s&val chefen fér min hemavdelning, interna HR
Las mer pa Sebse/StUdent e”er rlng 0771 365 365 for personllg service konsulter samt externa konsulter. Processen var l&ng, den pégick i ett par mdnader.
dygnet runt, alla dagar.

Eftersom en stor del av traineedret gdr ut pa att traffa andra manniskor, saval
kollegor som kunder, s8 tror jag att det &r viktigt att vara 6dmjuk och 6ppen. Att
vara nyfiken och driven &r ocks& egenskaper som méste finnas med i det bagage
du bar med dig, d& du sjélv ansvarar fér din utveckling under &ret som trainee. Sedan f&r man inte glémma att alltid
vara sig sjalv och att vara arlig. Ar du inte det, s3 lyser det igenom. Dessa egenskaper som jag nyss namnt, tror jag man
fann hos mig i en blandad kompott. Sedan var sjalvklart ratt grundkunskaper och meriter ndgot som var avgérande i
rekryteringsprocessen.

SEBi I_und Mycket stora, SEB &r en stor internationell bank med éver 20 000 anstéllda vilket givetvis &r synonymt med ménga
olika karrigrvéagar. V&r VD Annika Falkengren &r ett paradexempel p& utvecklingsméjligheter inom banken. Hon bérjade
jobba extra p& SEB under sin studietid, fortsatte sedan som trainee, fér att i dagens lage vara koncernchef pé en av
norra Europas ledande banker.




