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FÖRETAGSPRESENTATION

EN ANSTÄLLD SVARAR

Uppsatshandledning:

Internship:

Extrajobb:

Sommarjobb:

Traineeprogram:

Utlandsmöjligheter:
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Bransch: Bank och försäkring
Anställda i Sverige: 10 000 (globalt 20 000)
Rekryterar (inriktning): Finans, revision, marknadsföring, skatterätt

SEB
Kontaktperson: Henrik Wennerberg

E-post: henrik.wennerberg@seb.se

Namn: Maria Holmén, Trainee

Hur kom du i kontakt och fick en anställning på ditt företag?
Jag sökte till SEB:s traineeprogram eftersom jag ser SEB som en attraktiv arbets-
givare, där det finns otroliga utvecklingsmöjligheter. Men självklart var det även 
traineeprogrammet i sig som lockade. Rekryteringsprocessen till traineeprogrammet 
var väldigt väl och noggrant genomförd. Jag gick igenom ett antal tester och blev 
intervjuad vid ett flertal tillfällen, av såväl chefen för min hemavdelning, interna HR 
konsulter samt externa konsulter. Processen var lång, den pågick i ett par månader.

Vilka av dina egenskaper tror du gjorde att du fick ditt jobb?
Eftersom en stor del av traineeåret går ut på att träffa andra människor, såväl 
kollegor som kunder, så tror jag att det är viktigt att vara ödmjuk och öppen. Att 
vara nyfiken och driven är också egenskaper som måste finnas med i det bagage 
du bär med dig, då du själv ansvarar för din utveckling under året som trainee. Sedan får man inte glömma att alltid 
vara sig själv och att vara ärlig. Är du inte det, så lyser det igenom. Dessa egenskaper som jag nyss nämnt, tror jag man 
fann hos mig i en blandad kompott. Sedan var självklart rätt grundkunskaper och meriter något som var avgörande i 
rekryteringsprocessen.

Vilka karriärmöjligheter finns inom företaget?
Mycket stora, SEB är en stor internationell bank med över 20 000 anställda vilket givetvis är synonymt med många 
olika karriärvägar. Vår VD Annika Falkengren är ett paradexempel på utvecklingsmöjligheter inom banken. Hon började 
jobba extra på SEB under sin studietid, fortsatte sedan som trainee, för att i dagens läge vara koncernchef på en av 
norra Europas ledande banker.

När A.O. Wallenberg år 1856 första gången öppnade 
dörrarna till SEB hade han skapat Sveriges första 
affärsbank. Sedan dess har tradition och innovation 
gått hand i hand på SEB. 

Under mer än 150 år har vi hjälpt många företag att 
växa och familjer har i generationer vänt sig till SEB 
för rådgivning. Idag har vi 400 000 företagskunder 
och fem miljoner privatkunder. 

Våra 20 000 engagerade medarbetare strävar efter att 
överträffa deras förväntningar varje dag. Från vårt 
första kontor i Stockholm har vi vuxit i takt med våra 
kunder och finns idag i norra Europa i ibland annat 
Norden, Baltikum och Tyskland. Dessutom finns vi i 
de stora finanscentren runt om i världen. 

SEB bygger nu framtidens bank på sitt arv av entre-
prenörskap, långsiktiga relationer och internationell 
utblick.

huvudsponsor
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Har du ordning på din ekonomi?
Vi vet att du som studerar ofta får hushålla med pengarna för att få dem att 
räcka. Därför erbjuder vi dig banktjänster och rådgivning helt kostnadsfritt 
(värde 1 265 kronor).

Skaff a Studenterbjudandet redan idag!
Läs mer på seb.se/student eller ring 0771-365 365 för personlig service
dygnet runt, alla dagar.

100 %
studentrabatt

SEB i Lund
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