LOREAL

WORLD LEADER IN BEAUTY PRODUCTS

Bransch:
Anstdllda i Sverige:
Rekryterar (inriktning):

FORETAGSPRESENTATION

L'Oréal som arbetsgivare: Vi arbetar for att gora
L'Oréal till en fantastisk arbetsplats eftersom vi vet
att vara anstadllda ar var storsta tillgang. Vi tror pa
att erbjuda vara anstédllda en stimulerande miljo,
spannande individuella utmaningar och majlighet
till att gora skillnad. Vi uppmuntrar en miljé som
sprider 6ppenhet, generositet och respekt sa att alla
vara anstallda far chansen att komma fram med idéer,
fragor och andra angeldgenheter.

Mojlighet till karridr: Pa L'Oréal sker karridrutveck-
lingen utifran mojligheterna inom foretaget och de
personliga langsiktiga karridrmalen. Forflyttningar ar
noggrant analyserade utifran professionella kvalitéer
och personlig férmaga. Varje ar gor ca 4500 anstdllda
en karridrforandring inom gruppen, 10% av dessa
innebdr internationell forflyttning, 20% innebar

EN ANSTALLD SVARAR

Namn: Louise Rey, Product Manager L'Oréal Professionnel

L'Oréal Sverige

Kontaktperson: Susanna Vall
E-post: svall@se.loreal.com

Kosmetika, marknadsforing, férsdljning
220 (globalt 67 500)
Marknadsforing, finans, ekonomi, forsaljning, logistik.

( UPPSATSHANDLEDNING: o )
>
INTERNSHIP: 000
-
EXTRAJOBB:
SOMMARJOBB:
TRAINEEPROGRAM: @
UTLANDSMOJLIGHETER: o
- J

en forandring i arbetsomrade och 25% forandring
ikarridrniva. Till vara seniora positioner rekryterar
vi framforallt internt och vagen in till L'Oréal &r via
ett internship, ca 8 av 10 internship erbjuds en fast
anstdllning direkt eller under sitt internship program.
Las mer om vara olika tjanster och ansdk online pa:
www.careers.loreal.com.

Den enorma bredden p& arbetsuppg\fter och att ingen dag &r den andra lik.

Vilka karriérméjligheter finns inom féretaget?

Internationella och nationella, inom salj, marketing, controlling och logistik.
L'Oréal varnar mycket om individens personliga utveckling .
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