MW‘ - More intenz

te n Z Kontaktperson: Fredrik Husberg

E-post: fhu@moreintenz.se

TORSDAG

Bransch: Organisationsutveckling, Management consulting

Anstillda i Sverige: 20 (globalt 25)

Rekryterar (inriktning): Ekonomi, marknadsforing, organisation
FORETAGSPRESENTATION ( UPPSATSHANDLEDNING: )
Ar ditt beteende ett aktivt konkurrensmedel? INTERNSHIP:

Valkommen till var monter om du tror att du har ett ExtRAJOBE:

beteende som kommer att gora skillnad pa vart féretag SOMMARJOBB:

ochivara kundprojekt! Vi behover bli fler kollegor till TRAINEEPROGRAM:

sommaren i Malmd/Stockholm och ser fram emot att UTLANDSMOJLIGHETER:

se dig i var monter samt vid vara karridrsamtal. Lds \_ )

gdrna mer om oss pa www.moreintenz.se.

skapa konkurrensfordelar i sin ambition att fortsatta
More intenz dr ett ledande skandinaviskt konsultbolag vixa pa marknaden. Kopplingen mellan beteende
med kontor Malmg, Stockholm, Oslo, K6benhamn och resultat ar tydlig i ett foretag och skapar stora
och Arhus. Vart fokus dr att utveckla beteende som mojligheter att malinriktat sikerstélla ratt kultur och
ett aktivt konkurrensmedel hos vara kunder for att kompetens hos ledare samt medarbetare.
uppna onskade resultatmal.

Vi ser att en stor utmaning for vara kunder ar att
differentiera sig mot sina konkurrenter och ddrmed
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EN ANSTALLD SVARAR

Namn: Daniel Kelly, Managementkonsult

Hur kom du i kontakt och fick en anstdllning pé ditt féretag?

Jag hade hért talas och last om More intenz inriktning och blev nyfiken p& hur
de arbetar. Darefter genomgick jag rekryteringsprocessen och bérjade det
interna utvecklingsprogrammet som fokuserade p3 att jag kunde bidra i befintliga
projekt hos kunderna samtidigt om min utveckling fortlopte.

Utmaningarna skiljer sig oftast frén dag till dag beroemde pé vilka olika projekt
som jag arbetar med. Jag tror dock den stérsta utmaningen é&r att, oavsett kund,
¢  paverka manniskor i rétt riktning fér att de skall kunna bidra bade till deras egen
utveckling och till féretagets mélbild.

Jag tycker att kombinationen av en personlig utveckling och kontakten med olika kunder i en méngd skilda
branscher &r det basta med jobbet. Vi har ocks8 stark kultur i More intenz som bygger p8 att ha kul och utveck-
las samtidigt som vi har héga krav pé véra prestationer hos kunderna. Grymt kul att arbeta i ett féretag med
s& mycket energil

Vilka ay dina egenskaper tror du gjorde att du fick ditt jobb?

En bra utbildningsbakgrund &r givetvis viktig men jag ar évertygad om att min positiva attityd och ambition av
att alltid géra en skillnad bidrog mest till att jag fick jobbet.




