
Företagspresentation

En anställd svarar

Uppsatshandledning:

Internship:

Extrajobb:

Sommarjobb:

Traineeprogram:

Utlandsmöjligheter:

106

w
w

w
.A

D
R

E
S

S
.c

o
m

106

TO
R

SD
A

G
 

Bransch: Finans, statlig förvaltning
Anställda i Sverige: 160
Rekryterar (inriktning): Finansiering/nationalekonomi/redovisning, IT, juridik, HR, marknadsföring, kommunikation. 
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Vi är viktiga för Sverige.

Riksgälden spelar en viktig roll i samhället. Här möter 
staten finansmarknaden. Vår verksamhet bidrar till 
att medborgarnas skattepengar används så effektivt 
som möjligt och att det finansiella systemet är stabilt. 

Vi är statens finansförvaltning. I vårt uppdrag ingår 
att vara statens internbank, förvalta statsskulden 
och ge statliga garantier och lån. Vi ansvarar också 
för hanteringen av det statliga bankstödet och 
insättningsgarantin.

Vår kärnkompetens är nationalekonomi och finansiell 
ekonomi, med fokus på skuldförvaltning, likviditet-
shantering, prognoser och kreditriskbedömningar. 
Vi har också viktiga stödfunktioner som IT, juridik, 
backoffice, HR, ekonomi, kommunikation och 

marknadsföring. Vi erbjuder stimulerande och 
kvalificerade arbetsuppgifter med möjlighet till 
specialisering inom något av dessa områden. 

Medarbetarna beskriver Riksgälden som en organisa-
tion med bra stämning, stort engagemang och hög 
kompetens. Hela 99 procent svarade i den senaste 
medarbetarundersökningen att de kan rekommen-
dera Riksgälden som arbetsplats. Vårt kontor finns 
i centrala Stockholm. 

Riksgälden 
Kontaktperson: Kristina Dybeck

och Yvonne Carnö
E-post: kristina.dybeck@riksgalden.se

och yvonne.carno@riksgalden.se

Namn: Fredrik Rosengren, Administrativ chef

Vad är det roligaste med ditt arbete?
Samhällsnyttan - vi arbetar med viktiga frågor som rör politik och samhälle. Som 
administrativ chef arbetar jag med många olika frågor; allt från lokalfrågor till 
verksamhetsplanering. Det är ett öppet arbetsklimat och kollegerna är roliga 
och intellektuellt stimulerande.  

Vilka karriärmöjligheter finns inom företaget?
Det finns tre karriärvägar: medarbetare, chef och expert. Som medarbetare har 
du möjlighet att driva projekt inom olika områden och också ingå i olika projekt. 
Du har också möjlighet att byta arbetsuppgifter och avdelning. Att vara expert 
är lika viktigt som att vara chef. Det innebär att du kan fördjupa dig inom ett 
område och därigenom vara med och utveckla och förbättra verksamheten.  

Vad har du haft mest nytta av från din studietid i ditt arbete?
Jag läste bland annat statsvetenskap, vilket gör att jag känner till och förstår hur 
statsförvaltningen fungerar. Har också nytta av att kunna skriva och formulera 
mig samt att kunna föredra och göra presentationer av olika slag. 
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