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i RIKSGALDEN

?%5'7 SWEDISH NATIONAL DEBT OFFICE

Bransch:
Anstillda i Sverige: 160
Rekryterar (inriktning):

Vi ar viktiga for Sverige.

Riksgdlden spelar en viktig roll i samhallet. Har moter
staten finansmarknaden. Var verksamhet bidrar till
att medborgarnas skattepengar anvands sa effektivt
som mgjligt och att det finansiella systemet ar stabilt.

Vi ar statens finansférvaltning. I vart uppdrag ingar
att vara statens internbank, forvalta statsskulden
och ge statliga garantier och lan. Vi ansvarar ocksa
for hanteringen av det statliga bankstddet och
insdttningsgarantin.

Var kdarnkompetens dr nationalekonomi och finansiell
ekonomi, med fokus pa skuldférvaltning, likviditet-
shantering, prognoser och kreditriskbedomningar.
Vi har ocksa viktiga stodfunktioner som IT, juridik,
backoffice, HR, ekonomi, kommunikation och

Kontaktperson: Kristina Dybeck
och Yvonne Carné
E-post: kristina.dybeck@riksgalden.se
och yvonne.carno@riksgalden.se

Finans, statlig forvaltning

Finansiering/nationalekonomi/redovisning, IT, juridik, HR, marknadsforing, kommunikation.
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marknadsforing. Vi erbjuder stimulerande och
kvalificerade arbetsuppgifter med mojlighet till
specialisering inom nagot av dessa omraden.

Medarbetarna beskriver Riksgdlden som en organisa-
tion med bra stamning, stort engagemang och hog
kompetens. Hela 99 procent svarade i den senaste
medarbetarundersokningen att de kan rekommen-
dera Riksgalden som arbetsplats. Vart kontor finns
i centrala Stockholm.

EN ANSTALLD SVARAR

Samhallsnyttan - vi arbetar med viktiga frégor som rér politik och samhalle. Som
administrativ chef arbetar jag med manga olika frégor; allt frdn lokalfragor till
verksamhetsplanering. Det &r ett ppet arbetsklimat och kollegerna &r roliga
och intellektuellt stimulerande.

Vilka karriirméjligheter finns inom féretaget?

Det finns tre karridrvagar: medarbetare, chef och expert. Som medarbetare har
du mojlighet att driva projekt inom olika omréden och ocksa ingd i olika projekt.
Du har ocksd méjlighet att byta arbetsuppgifter och avdelning. Att vara expert
ar lika viktigt som att vara chef. Det innebér att du kan férdjupa dig inom ett
omréde och darigenom vara med och utveckla och férbéattra verksamheten.

Jag |aste bland annat statsvetenskap, vilket gér att jag kdnner till och forstar hur
statsférvaltningen fungerar. Har ocksd nytta av att kunna skriva och formulera
mig samt att kunna féredra och géra presentationer av olika slag.



